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1. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA
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REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE  Jazmin Dolores Muiioz
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2. PRESENTACION

De conformidad con el numeral 4 fraccién |1l y, 42 de los Lineamientos Generales
para La Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion
Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 28 de agosto del 2024; los Comités de Etica deben presentar
cada afio un Informe Anual de Actividades (IAA) a la Persona Titular del Ente
Publico; que también sera reportado a la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México.

El IAA-2025 fue aprobado por el Comité de ética en su Cuarta Sesion Ordinaria,
celebrada el 05 de diciembre del 2025, con fundamento en el numeral 42 de los
Lineamientos Generales, el cual considera nueve apartados que se enlistan a
continuacioén:

I.- El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

Il.- El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por
objetivo el fortalecimiento de la misién y visién institucionales;

I11.- Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo,
el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas;

IV.- El numero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por
este medio;

V.- El namero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio
a las mismas;

VI.- Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;
VIl.- El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

VIli.- Las buenas précticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar
la integridad, al interior de los Entes Publicos, en términos del numeral 97 de los

presentes Lineamientos, y Z
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las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

IX.- En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en §
3. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 DEL COMITE DE ETICA \\

APARTADO |

Sin acciones a reportar en el 2025, sera elaborado un Plan de Trabajo en el 2026 y :
se presentara en las sesiones del mismo afio en cuanto esté listo.

APARTADO Il /A/

Sin acciones a reportar en 2025, para el siguiente afio se solicitara mediante la
Direccion de Capital Humano la capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses para el personal
de estructura, base, nomina 8 y honorarios, a través de la autoridad certificada

correspondiente. %

APARTADO lil

En 2025 no se recibieron denuncias presentadas ante el Comité de Etica, en
términos del numeral 50 de los Lineamientos.

APARTADO IV
En 2025, no se presentaron asuntos o acuerdos de mediacién, en los términos

dispuestos en los numerales 77, 78 y 79 de los Lineamientos
/ A
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APARTADO V

En 2025, el Comité no emitié recomendaciones, en términos de los numerales 84 y
86 de los Lineamientos.

APARTADO VI

Con el fin de prevenir los riesgos éticos, en la Segunda Sesién Ordinaria se tomé
como Acuerdo dar a conocer el Codigo de Conducta de la Alcaldia Coyoacan y el
Cadigo de Etica de la Administracion Publica de la Ciudad de México a todo el
personal de Base, nomina 8 y honorarios, mediante la pagina oficial de la Alcaldia.

Asi como la firma de conocer la documentacién sefialada anteriormente a todo el
personal de estructura mediante el formato de “Manifestacion de Conocer y Cumplir

el Cadigo de Etica y el Cédigo de Conducta”, con la finalidad de evitar conductas -

sefialadas como riesgos éticos y contar con un clima laboral sano y digno.

APARTADO ViII

En 2025, no se presentaron peticiones ciudadanas al Comité.

APARTADO Vill

El Comité de Etica llevo a cabo las siguientes acciones para fomentar y fortalecer la
cultura del buen gobierno y la ética al interior de la Alcaldia Coyoacan:

Revision, Aprobacion y publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México de
“Conocer EIl Protocolo Para “La Prevencion y Atencion Del Hostigamiento Sexual
y/o Acoso Sexual en la Alcaldia Coyoacan”

Conformacioén de las Comisiones de Trabajo, de conformidad con el numeral 37 de
los Lineamientos Generales:

1. Comisiéon Para La Atencion De Casos De Hostigamiento Sexua! Y Acoso
Sexual
2. Comision Para La Atencion De Casos De Hostigamiento Y Acosozoral
/

[
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3. Comisién Para La Atencién De Casos De Anticorrupcion Y Conflicto De
Intereses

Conducta para el conocimiento del personal de base, nomina 8 y honorarios.
!
Publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el “Manual de Integracién

y Funcionamiento el Comité de Etica”

Difusion y firma entre el personal de estructura “Manifestacion de Conocer y Cumplir
el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta”.

El objetivo fue otorgar a las y los servidores publicos de la Alcaldia Coyoacan una
vision preventiva, con la finalidad de evitar conductas que podrian constituir faltas a
los valores, reglas y principios éticos de la administracion publica para obtener un
ambiente laboral digno al interior del ente publico.

5
Difusion oficial de la pagina de la Alcaldia de Coyoacan el Cédigo de Etica y de \\

\\(
APARTADO IX
Sin acciones a reportar en el 2025. %
#
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4. HOJA DE FIRMAS
o tmw
Lic. Enrique Ulises Medina Araujo
Director Juridico
Secretario Ejec | Comité de Etica Secretario Técnico del Comité de Etica
‘ — )
Mtro. Fernpyfdo R§iz Gémez ifs Mar(o Cervantes Gasca

7C P /dg. €tniratos

Director gé Capitdl Humano
7/

Integrante Titul

\

Lic. DesiredGuadafupe Navarro Lopez
Directora General de Derechos Humanos y Grupos

Prioritarios

[ntegrante Titular

Jardin Hidalgo No. 1

Col. Villa Coyoacan C P 04000. Ciudad de México
Alcaldia de Coyoacan

Tel 5484 4500 Ext 1136

Integiente uplente
|

Lic. lfiana Beatria | ; ardo Hernandez
Directora \ neral d§ |cupacuon Ciudadana
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Lic. A
Coordlnador de
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Integrante ente

L. Yan . Lic. Kareen Maqueda Vera

Jefa de Unidad Departamental de Mecanismos §

Registrod de Personal Anticorrupcion

Integrante Titular Integrante Suplente

Recomendaciones de Derechos Humanos de Informacion
Integrante Titular integrante Suplente

Pamela Lilian Contreras Cranados
Personal Operativo

Lic. Christi orfso Rangel Galan Lic. Itzel MSricela Sanchez Carmona
Lider Coordinador de Proyectos de Atencién a Lider Coordinador de Proyectos de Procesamiento

Guadalupe £&nguiano
Personal Operativo

Integrante Titular

Integrante Suplente @

Lic. Jaziy Mtra. Araceli Lépez Nunez
Titular del Org ’ erno de Control en la Alcaldia Subdirectora de Auditoria Operativa Administrativa
Coyoacan y Control Interno del Organo Interno de Control ;
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